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Ertékelési keret

Fontos megfogalmazni azokat a szempontokat, amelyek alapjan a kollaborativ tanul3si
folyamatra a résztvevék, a facilitatorok, illetve a kiilsé megfigyel6k menet kdzben, illetve utélag
reflektdlni tudnak. Az alabbi tablazatok az értékelési folyamat soran eszkdzként szolgalhatnak,
kiegészitve egyéb értékelési mddszereket.



Ertékel6 tablazat 1. Megfigyel6k szamara (Bels6/Kiils6é Ertékel6k)

JAVASOLT ELEMEK

Egyaltalan
nem értek
egyet

Nem értek
egyet

K6z6mbos
szamomra

Egyetértek

Teljes
mértékben
egyetértek

Megjegyzés

A. Részvételi és dontéshozasi
komponensek

A vezetés szakértelme
megfeleld volt és a vezet6 a
kollaborativ gyakorlat
vezetéséhez/facilitdlasahoz
szlikséges képességekkel
rendelkezett

A résztvevbket megfeleld
mértékben bevontak a
dontéshozatalba

A facilitator a résztvevéktdl
érkezett visszajelzéseket,
reflexiokat meghallgatta,
figyelembe vette a program
tovabbi megvaldsitasa soran

A kollaborativ tanulas
fokusza el6re meg lett
hatarozva, a résztvevdék
igényeit figyelembe véve

Lehet6ség volt az
egyuttmikodés fokuszat a
résztvevék tanulasi
szlikségleteihez igazitani,
akar a gyakorlat kdzben is

A résztvevbknek lehetGsége
volt reflektalni folyamat
kozben is akar egyéni, akar
kiscsoportos vagy kollektiv
formaban.

B. Részvétel, elkotelezédés

A gyakorlatba bevont
résztvevik kelléen
elhivatottak voltak a
kollaborativ tanulas irant




A gyakorlatba bevont
résztvevék egyforman
elhivatottak voltak

A gyakorlatba bevont
intézmények elhivatottak
voltak a kollaborativ tanulds
irant

A gyakorlatba bevont
intézmények egyforman
elhivatottak voltak

A gyakorlatban tébb,
kiilonb6z6 szerepl6 is részt
vett, akik a kollaborativ
tanuldsban érdekeltek

A kollaborativ gyakorlatban
résztvevGk csoportban
mikodtek egyiitt,
csoportidentitasuk kialakult

Részvételuk onkéntes volt

Részvételiiket az intézmény
vezetdje tamogatta

Az egyuttmikodés a
tdmogatd
intézménybe/szervezetbe
bedgyazottan m(ikodott

Egyéb felmeriild, tényezdk,
melyek a tanarok
kollaborativ tanulasat segitik

A szervez6k a programban
elegendd id6t szantak a
kollaborativ tevékenységre

A résztvevdk tobb id6t
igényeltek volna a
kollaborativ tevékenységre

A méltanyossag szempontja
megjelent a résztvevik
megnyilvanuldsaiban (szébeli
v. cselekvés)




A résztvevdk feldolgoztak
tanari és kollegialis erkolcsi
és etikai szerepuket




Ertékelési Tablazat 2. A kollaborativ tanulast megszervezéknek

A kovetkez6 tablazat hasznos lehet a kollaborativ tanulds megtervezésekor, egyfajta ellenérzési listaként

hasznalva,

avagy értékelési szempontokként a folyamat kozben, vagy annak lezardsakor. Az

interperszondlis folyamatokra valé reflexié nagyon fontos a kollaborativ tanulds esetében. Az, hogy ezek

kozll melyek azok, amelyek a kollaborativ tanulas sikerességét el6segitik, nagyban fligghet a résztvevé

egyénektdl. Hidba inspirald a tanulds tartalmilag, a facilitatorok szerepe nagyon nagy abban, hogy

megteremtsék a megfeleld légkort és kdzeget a sikeres kollaborativ tanuldshoz.

JAVASOLT ELEMEK

Egyaltalan
nem értek
egyet

Nem értek
egyet

K6z6mbos
szamomra

Egyetértek

Teljes
mértékben
egyetértek

Megjegyzés

Megfelel6 mennyiség
informalis id6

Szakmai identitas
megvitatasa

A vezetGség tamogatasa

Vezet§i/Facilitatori
szakértelem

Flexibilis facilitalas, amely
képes reagalni a tanulasi
igényekre

Inspirald tartalom

Gyakori lehetsé a reflexiora

Elméleti alapokat nyujté
segédanyag, amely digitalis
segédanyagokat is magaba
foglal

Vildgosan kifejtett tanulasi
célok és Utmutatas

Szakmailag kompetens
facilitalas tartalmi
kérdésekben és a
folyamatmenedzsmentet
illetéen




Tudasmegosztas hangsulyos

A tudas létrehozasa tetten
érhetd

Szakmai kovetkezetesség

Holisztikus tudas jon létre

Tarsadalmi igazsagossag
megjelenik, mint cél

A tanari és kollegialis szerep
erkdlcsi és etikai szempontjai
megjelennek, mint téma

Kérjuk adjon hozza a listahoz
barmilyen felmeriil6 elemet,
amely hozzajarult a
kollaborativ tanulas
sikerességéhez




Ertékelési Tablazat 3 Résztvevok szamara

JAVASOLT ELEMEK

Egyaltalan
nem értek
egyet

Nem értek
egyet

K6z6mbos
szamomra

Egyetértek

Teljes
mértékben
egyetértek

Megjegyzés

Megfelel6 mennyiség
informalis id6 allt
rendelkezésre szakmai
kérdésekrél beszélgetni

Professional identity was
debated in an involving way
A szakmai identitdst érintd
kérdések a résztvevék
bevondsdval megvitatasra
kerultek

Részt vettem a szakmai
identitast érinté vitakban

Az
intézményem/szervezetem
vezetGségének
tdmogatdasaban részesiiltem

A kollaborativ tanulas
megfelel
vezetdi/facilitatori
szakértelem mellett valdsult
meg

A facilitalas flexibilis volt,
illeszkedni tudott tanulasi
igényeimhez

A tartalom szakmailag
inspirald és elgondolkodtatd
volt

Gyakori lehetdség volt a
reflexiora




ElérhetSek voltak szamomra
elméleti alapokat nyujté
segédanyagok, amely
digitdlis segédanyagokat is
tartalmaztak

A tanulasi célok az és
Utmutatas vilagosan ki volt
fejtve

Szakmailag kompetens volt
a facilitalas tartalmi
kérdésekben és a
folyamatmenedzsmentet
illeten

LehetGségem volt
tudasomat és
tapasztalataimat megosztani
a tobbi résztvevivel

A kollaborativ tanulasban
valé részvétel soran Uj
tudasra tettem szert

A kollaborativ tanulas
szakmailag kovetkezetes
volt, a kbvetelmények
szigoruak voltak, és ezaltal
Uj tudasra tettem szert

Holisztikus megkéozelitésre
tettem szert sajat szakmai
fejlédésemmel kapcsolatban

A kollaborativ tanulas
eredményeként valtoztatni
fogok szakmai munkamon




Ugy érzem része lettem egy
szakmai tanulokozosségnek

Batoritottak arra, hogy
kérdéseket tegylink fel

Ugy éreztem, hogy része
vagyok a dontéshozatali
folyamatoknak

Mordlis és etikai
kotelességeinknek
tudataban dolgoztunk
egyltt, mint tandrok és
kollégak

A tarsadalmi
igazsagossag
elémozditasa explicit
célja volt kollaborativ
tanulasunknak

Kérjuk adjon hozza a
listahoz barmilyen
felmeril6 elemet, amely
hozzajarult a kollaborativ
tanulas sikerességéhez
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