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RESOURCE POOL GYAKORLATI OTLETTAR

az Eurdpai szakmai és mddszertani keret melléklete a tanarok kollaborativ tanulasanak
tdmogatasara (EFFeCT)

Az alabbi gyakorlatok kifejtése tandroknak, facilitatoroknak, oktatasi szakembereknek kivan
tdmogatast nydjtani a kollaborativ tanulds gyakorlatban torténé alkalmazasahoz. Az itt bemutatott
gyakorlatok mindegyikét egy pilot program keretében teszteltiik. A pilot program a kollaborativ
tanuldsi célt digitdlis pedagdgiai mddszerekkel és az IKT eszkdzok kreativ felhasznaldsa mellett
kivanta elérni.

1. A gyakorlat neve

Létrdk, kigyok és dobdkockak

2. A gyakorlat leirasa

A gyakorlat sordn a résztvevék tébb, minimum 3, maximum 5-6 fGs csoportra oszlanak. Minden
csoport egy-egy asztalnal helyezkedik el, amin megtalalhaté a jatéktabla, dobdkocka és a babuk.
A start mez6t6l indulva minden jatékos dob egyet a kockaval, majd annyit |ép, ahdnyat dobott.
Minden egyes jatékmez8n olvashaté valamilyen mondat, aminek tartalmdra az arra 1ép6 jatékos
reflektdl. A tobbi jatékos szintén kifejtheti véleményét, tapasztalatat, felelhet a soron lévé
jatékos altal elmondottakra. A tablan az el6rehaladast a létrak konnyitik, a kigydk nehezitik. A
Iétrak jo tendencidkra, mig a kigydk negativakra hivjak fel a figyelmet. Amint egy jatékos ralép
egy olyan mezére, ahol a létra |abat Iatni, akkor felmdszhat ra, kihagyva igy néhany mez6t.
Amennyiben egy olyan mez&re érkezik, amin a kigyo feje van, akkor lecsuszik a farkaig. A
folyamat vagy cselekvés, ami miatt visszaesik, a mezében lesz kifejtve. Ujra teljesiteni kell az utat
a kovetkez6 korben. A jaték addig zajlik, amig mindenki el nem ér a 35. mez6be.

A jatékosok a megbeszélteket jegyzetekben rogzithetik.

3. A gyakorlat célja(i)

A gyakorlat célja az intézményi innovacid, a tanuldszervezet, a szakmai fejl6dés feltételeinek és
lehet6ségeinek, valamint akadalyainak tisztabban latasa, a pedagdgusok sajat tapasztalatainak
kanalizalt megbeszélése.

4. A gyakorlat célcsoportja

Pedagdgusok, alsés tanitdk, vagy felsés altalanos iskolai és kozépiskolai tanarok, fejlesztd
pedagdgusok, konyvtaros tandrok, pedagdgiai asszisztensek
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5. A gyakorlat idétartama

45 perc

6. A gyakorlatba bevonhaté résztvevok szama

30 f6, kisebb csoportokra osztva.

7. A gyakorlattal elérni kivant tanulasi cél megfogalmazasa

A gyakorlat célja els6sorban az attit(idformalas, olyan alapelvek elfogadasa, mint hogy a fejlédés
lehetséges, egymas ordinak latogatdsa lehet6séget ad a tanulasra, fontos a sajat tevékenységre
valé folyamatos reflektalds és a kollégakkal folytatott szakmai diskurzus. Erték az Gj médszerekkel
valé kisérletezés, az 6ndllé kezdeményezések és a szakmai autondmia. Gyiimolcs6z6en hat a
kollégak kozotti kolcsonds bizalom, az elvarasok és célok tisztazdsa, a sajat elképzelések
idénkénti revidealasa, a szakirodalom tanulmdnyozasa, az egylttmiikédés mdasokkal. A gyakorlat
sordn végig hangsulyos, hogy az egyes pedagdgusok egy szlikebb-tdgabb szakmai kdzosség részei,
és ettdl nehezen fliggetlenithetik magukat. Lényeges, hogy a kozosséget is er6forrasként
tarthassak szdmon.

8. A gyakorlat soran alkalmazott médszertan(ok) és munkaformak

A csoportmunka soran egy nagyobb csoport is aktivizalhatd. Mindenkire sor keriil a Iépések

soran, az egyéni reflexiok minGsége és mennyisége azonban a csoport dinamikajatél is fugg.

9. A kollaborativ tanulast tamogaté mdédszertani elemek leirasa

A gyakorlat soran a résztvevék szempontokat kapnak ahhoz, hogy miképpen beszélhetnek egyes
intézményiket és sajat szakmai fejl6désiket, tanitasi gyakorlatukat érint6 kérdésekrdl. A
jatékmez6kon mondatok apropdt adnak a beszélgetéshez, amely felvethet olyan kérdéseket,
amikkel érdemes aztan mas keretek kozott is foglalkozni — elsGsorban az egy tantestiiletben
tartott képzések esetén, egy vezet/tréner hozzaérté és érzékeny irdnyitasaval.

10. A gyakorlat végrehajtasahoz sziikséges digitalis eszk6z6k

A gyakorlat sordn nincs szlikség digitalis eszkdzokre.

11. A gyakorlat végrehajtasahoz sziikséges digitalis pedagdgiai mddszerek

Maga a gyakorlat nem tamaszkodik a digitalis pedagdgia eszkdztarara.

12. A gyakorlat ellatasahoz sziikséges eszkdzok, anyagok, vizudlis segédanyagok, elérhetGségek
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Jatéktdblaként szolgdlhat egy A4-es vagy A3-as méretd papirlap, amire a palya nyomtatva van,
sziikséges tovabba egy dobdkocka, valamint babuk. Ezek lehetnek szimbolikus jel6l6k, szines
gémkapcsok vagy kavicsok is.

13. A gyakorlat ellatasahoz sziikséges egyéb eréforrds igény (tréner, facilitator stb.)

A gyakorlat soran a trénerek egyik-masik asztalnal belehallgathatnak a beszélgetésekbe,
0sztonozhetik a kérdések alapos megbeszélését, segithetnek tullendiilni egy-egy kérdésen, ha az
parttalanna valna.

14. A gyakorlat megvaldsitasanak értékelése (a Modszertani Keret szempontjai alapjan: Moradlis cél,
K6z6s cél iranti elkételez6dés, tandrok szakmai bevondddsa, jol strukturdlt, mégis rugalmas
fejlesztési folyamat, folyamatos, kétoldali visszajelzés, Ertékelési kritériumok azonositdsa)

A gyakorlat lehet6vé teszi annak megtapasztaldsat, hogy a pedagdgusok egy kozosség tagjai, akik
egymas szakmai fejl6déséért is felelGsséget vallalnak. Az egymassal folytatott beszélgetések
informaciot adhatnak, belatasra késztethetnek, felszinre hozhatnak tudattalan és inadekvat
m(ikodésmodokat, amelyeket a pedagdgusok a jov6ben tervszerlen javithatnak. A gyakorlat
lehet6séget adhat a szervezetfejlesztés-elmélet és a gyakorlat kapcsolddasi pontjainak jobb

megértésére.

15. A gyakorlat tovabbfejlesztési és adaptalasi lehetdségei, lehetséges valtozatai

A gyakorlat eredményeképpen olyan problémakat is fel lehet fedezni, amelyekrdl a hétkoznapi
munka soran kevés szo esik, esetenként nem is tudnak réla, hogy gatolja 6ket a legoptimalisabb
mikodés kialakitdsaban. A pedagdgus-szakma sok tantestiiletben maganyos hivatasnak van
tekintve, ahol a kollégak kozotti egylittmkodés nem elvards és alapvetés, hanem teljességgel
esetleges. Nem csak a teljesitmény, de a tandrok személyes jolléte is fokozhatd, ha a gyakorlat
soran megtaldlt problémagdcokra Ujabb foglalkozasokat, problémamegoldd mihelyeket,
esetmegbeszél6 csoportokat szerveznek.

A gyakorlatban kézponti szerepet jatszik, hogy a jatéktablan milyen mondatokkal talalkoznak a
résztvevék, mi a reflexio targya. Ezt tetszGlegesen lehet varialni, attél fiigg6en, hogy a gyakorlat
vezet6i milyen kérdéseket, elveket, témakat tartanak fontosnak, pl. lehet hangsulyosabb a
szervezeti formalis és informalis kommunikacio, a tehetséggondozas vagy éppen a lemorzsolddas
elleni kiizdelem, a stresszforrasok stb.

Nem kezelhets alapvetésként, hogy a reflexié a csoport szamara egy gyakran és jol alkalmazott
maddszer, érdemes tisztazni, hogy milyen szerepet télthet be, mik az ismérvei és alapelvei, miben
kiilonbozik a ventilldlastél, ahol a megoldds helyett csak a sorskdzosséget és az azonnali
megkonnyebbilést keresik.

16. lllusztracio a tesztelt feladatokrol (kép, video, link, stb.)
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17. Mellékletek felsorolasa (a mellékleteket csatolni is sziikséges)

Jatéktabla
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35.

34.

33.

32.

31.

Gratulalunk! A
projekted sikeres!
Nagyszerlen
m(ikodtél egyitt!

Nagyobb ralatdsod
lett sajat munkadra,
amely a mésokkal
vald k6zos munka

Egy kolléga tavozik
az iskolabdl.

Ugy érzed, tanultdl
masoktol.

Minden kolléga
fejlédott a formativ
értékelés terén.

eredménye.
30. 29. 28. 27. 26.
A kollégak tanultak Egyenlé Magabiztosabb Jjraértékeled Min&ségi
otleteidbdl, munkamegosztas tuddsra és Stleteid és eredmények
értékeléseidbél! készségekre tettél okdsaid! fejl6désben
szert!
Irdny a 31. mez§!
25. 24, 3. 22. 21.
a Elsiettétek a A tandrok kozti Novelted tuddsod és | Tobbé nem aggddsz
célirdnyosabb dolgokat egyluttm(ikodés | tanitdi készségeid! azon, hogy
tanulas a diakoknal (ujragondolas, novekedése értékelnek és

egy eredmény

id&skala) vissza a 18.
mezére!

Lépj a 29. mezbre!

figyelnek rad munka
kozben.

20.

19.

18.

17.

16.

Sikeres voltal Uj stratégiaka A munkak6zosséged | Kozbsen tanitasz egy | Megismerted a

egy szakmai probaltatok ki, tagjai megosztjak csoportot a legutdébbi kutatasi

palyazaton, melyek mikodtek gymassal Otleteiket | kollégaddal. eredményeket,

lépj a 25. Nagyon j6! s fellilvizsgaljak a melyek hasznosnak

mezére! Sljaikat. bizonyultak. Irdny a
22. mez@!

15. 14, 13. 12, 11.

Szorosabbra flzted Er6s vezetGi Megnovekedett Uj kezdeményezések | A nyitott iskola

professzionalis

tdmogatas all

tanulasi kedvet

az iskolaban

iranyelv elfogadasa

kapcsolataidat! mogotted! tapasztalsz a
didkoknal.
10. 9. 8. 7. 6.
A tantestilet ugy Az iskola hatral Te és a kollégaid Tamogatas jott létre | Nyitott az

érzi, hogy rész vehet

kitlzott céljaitol.

kozosen oraterveket

azért, hogy segitse

osztalytermed ajtaja

a dontésekben és készitetek egy azokat a teriileteket, | az érdekl6dé
szakmai kozosen elfogadott amelyeket te és kollégak el6tt.
autonémidval s szempontra kollégdid fontosnak

rendelkezik. koncentralva. tartatok.

5. 4. \ 3. 2. 1.
Megosztottad Hospitalas Tisztazzatok Megbeszéled a START

érzéseidet a
kollégakkal.

keretében
betekintést nyersz
egy kollégad
munkdjaba.

varasaitokat,
megbeszélitek
céljaitokat és
eszkozeiteket a
kollégakkal.

kollégaiddal, hogy
milyen 6tleteid
vannak a
kollaboracidra.

Az utazast a
masokkal vald
kollaborativ
tanuldssal kezded.




