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RESOURCE POOL GYAKORLATI OTLETTAR

az Eurdpai szakmai és mddszertani keret melléklete a tanarok kollaborativ tanulasanak
tdmogatasara (EFFeCT)

Az alabbi gyakorlatok kifejtése tandroknak, facilitatoroknak, oktatasi szakembereknek kivan
tdmogatast nydjtani a kollaborativ tanulds gyakorlatban torténé alkalmazasahoz. Az itt bemutatott
gyakorlatok mindegyikét egy pilot program keretében teszteltiik. A pilot program a kollaborativ
tanuldsi célt digitdlis pedagdgiai mddszerekkel és az IKT eszkdzok kreativ felhasznaldsa mellett
kivanta elérni.

1. A gyakorlat neve

Célok és hatékonysag

2. A gyakorlat leirasa

A résztvev6k kapnak egy papirlapot, rajta 70 szammal. Az instrukcid az, hogy 70 masodperc alatt,
emelked6 szamsorrendben kossenek 6ssze minél tobb szamot dgy, hogy a tollat nem emelhetik
fel a papirlaprol. A 70 mdasodperc letelte utan a legmagasabb szamot, amit elértek, feljegyzik egy
kdzosen szerkeszthet6 Google Tablazatba, amely a résztvevdk altal beirt eredmények alapjan
rajzol fel egy grafikont.

Tobb oszlop is lathatd a Google Tablazatban a résztvevék névsora mellett, tehat a feladatot egy
Uj munkalappal meg kell ismételni. A munkalapok azonosak minden korben, de a korabbi
megoldasokat nem lehet nézni, azokat a munkalapokat fejjel lefelé kell tartani. A pontosan 70
masodperc betartasahoz a lapokat akkor lehet felforditani, és a megoldasnak nekiallni, amikor a
gyakorlatvezet6 erre engedélyt ad. Az eredményeket minden kér végén a kozésen szerkesztett
tablazatban kell rogziteni. A 3. kdrben a feladat végrehajtdsa el6tt a résztvevdk egy elérendé célt
tliznek ki maguk elé és segitséggel (vagy anélkil) felismerik a szdmok elhelyezkedésének logikajat
a papirlapon. A 3. kérben a teljesitmény varhatéan javul az el6z6 kérokhoz képest. A csoport
kivansagara 4. kort is be lehet iktatni. Az eredmények régzitése utdna a trénerek és a csoport
kozosen szemrevételezik a grafikont, ami rendszerint teljesitménynévekedést mutat az egyéni
célok kitlizése utan. Reflexio targyava lehet tenni a kit(izott célok és az elért eredmények kozotti
kiilonbségeket, rdmutatva arra, hogy milyen fontos a realis célok kit(izése.

3. A gyakorlat célja(i)

A gyakorlat célja annak a kdvetkeztetésnek a levonasa, hogy ha vannak egyéni célok, akkor
azokat konnyebb elérni, f6leg, ha tudatdban vagyunk annak is, hogy a cél hogyan érhet6 el.

4. A gyakorlat célcsoportja
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Pedagdgusok, alsés tanitdk, vagy felsés altalanos iskolai és kozépiskolai tandrok, fejleszté
pedagdgusok, konyvtaros tandrok, pedagdgiai asszisztensek

5. A gyakorlat idétartama

40 perc

6. A gyakorlatba bevonhaté résztvevék szama

20-40 f6. Nagyobb Iétszam mellett nagyobb biztonsaggal lathaté a javulé tendencia az elért
eredményekben.

7. A gyakorlattal elérni kivant tanulasi cél megfogalmazasa

A tanulasi cél annak tudatositasa, hogy milyen szerepet jatszanak az egyéni célok és az
elérésiikh6z hasznalt stratégidk a teljesitményben. A résztvevGknek legyen érték a teljesitmény
és legyenek készek célokat kitlizni és er6feszitéseket vallalni értik. A realis célok kitlizése
elengedhetetlen a sikerhez.

8. A gyakorlat soran alkalmazott mddszertan(ok) és munkaformak

A gyakorlat alapvet6en egyéni munkdban, mégis 6sszességében csoportkeretben valdsul meg. A
feladat kiilonb6z6 mértékben aktivizdlja a résztveviket, amennyiben mas és mds igényszinttel
rendelkeznek. Az igényszint mellett fontos szerepet jatszik természetesen maga a teljesitmény,
de az ahhoz valé viszonyulas, annak magyarazata is: a csoportban megfigyelhet6 lesz
kudarckeriil§ és sikerorientalt stratégia is. Erdemes figyelni az oktulajdonitasra is, kiils6 (nem j6 a
megyvilagitas, zaj van) vagy belsé tényezdékkel (ligyetlen vagyok) magyarazzak-e a résztvevék
teljesitményiiket — elsésorban a gyengébb teljesitményekkel kapcsolatban tapasztalhatdak
spontan megnyilvanulasok. A teljesitményhez nem szikséges hozzaszolast kérni a résztvevéktdl,
de a résztvev6k kommunikdciéjat, reakcioit érdemes megfigyelni, dltaldanossdgban akar
tudatositani is, ismertetve az oktulajdonitas fontossagat az egyéni sikerek és kudarcok
tekintetében.

9. A kollaborativ tanulast tamogaté mdédszertani elemek leirasa

Bar a feladat végrehajtasa egyéni munka, ahogy a célok felallitasa is, a csoport eredményei
visszajelzésként szolgalnak az egyes résztvevGknek a sajat teljesitményiik és vallalasaik
értékelésében. Lehet és sziikséges hangsulyozni, hogy a feladat nem versenyhelyzet, figyeljenek
inkdbb a sajat teljesitménylik javuldsara, az 6nmagukhoz képest torténd fejlédésre.

10. A gyakorlat végrehajtasahoz sziikséges digitalis eszk6zok
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A gyakorlat sordn az eredmények rogzitésére és az egyes korok atlagteljesitményeinek grafikonok
torténd dbrazoldsa a Google Tablazatok segitségével valdsul meg, amit vagy link birtokdban barki
altal szerkesztheté mdédon vagy a résztvevék e-mail cimei alapjan lehet megosztani az egész
csoporttal.

11. A gyakorlat végrehajtasahoz sziikséges digitalis pedagdgiai modszerek

A Google Tablazat megtaldldsdhoz lehet alkalmazni szokasos elérési Utvonalat, példaul az egész
csoport rendelkezik egy, a képzés anyagait tartalmazé mappaval a Google Drive-on, akkor ott
lehet keresni az Ujonnan megosztott fajlt.

Link birtokaban barki szamara elérhet6 médon érdemes megosztani a fajlt, ha a gyakorlat nem
egy hosszU tavu projekt/egyittm(ikddés része, a résztvevék ebben a csoportdsszetételben
példaul csak egyszer taladlkoznak. Ez esetben a link megosztasara lehet alkalmazni QR kddot,
amit mobileszkdz kamerdjaval lehet beolvasni, vagy roviditett linket, amit példaul a tinyurl.com
vagy a bit.ly oldalan lehet legyartani.

A link birtokaban barki altal szerkeszthet6 megosztas gyors, de megvan az a hatranya, hogy nem
lehet visszakovetni a mddositasi el6zményekbdl, hogy személy szerint melyik résztvevé hajtott
rajta bizonyos médositasokat. A kollaborativ jegyzetelés szabdlyait fel kell eleveniteni a csoport
szamadra. A grafikon védelmére azt masik, védett munkalapon is létre lehet hozni.

12. A gyakorlat ellatasahoz sziikséges eszkdzok, anyagok, vizudlis segédanyagok, elérhet6ségek

A gyakorlat kdzponti eleme a 70 szamot tartalmazé munkalap. Ebbdl a csoport 1étszamanak 4-5-
sz0rosét érdemes fénymasolni. Minden résztvevének sziiksége lesz egy tollra, illetve az
eredményeinek rogzitéséhez megfelel6 IKT eszkozre (laptop/okostelefon v. tablet, Google

Tablazatok applikacié telepitésével a szerkesztéshez).

13. A gyakorlat ellatasahoz sziikséges egyéb erdforras igény (tréner, facilitator stb.)

A trénerek az instrukcid ismertetését kovetSen az id6 mérésében m(ikddnek kozre, de korben
megfigyeléseket is végeznek a feladatmegoldast és a spontdn megnyilvanulasokat illetGen.
Biztatjak a kevésbé versengé szellem(i vagy motivalt résztvevéket. Az eredmények 6sszesitését
értelmezik és megbeszélik a csoporttal.

14. A gyakorlat megvaloésitasanak értékelése (a Modszertani Keret szempontjai alapjan: Mordlis cél,
K6z6s cél iranti elkételez6dés, tandrok szakmai bevondddsa, jol strukturdlt, mégis rugalmas
fejlesztési folyamat, folyamatos, kétoldalii visszajelzés, Ertékelési kritériumok azonositdsa)

A gyakorlat sordn a sajat célok kit(izése és az az irdnti elkdtelez6dés all a kozéppontban. Lényeges
a tandrok rugalmassaga, hogy a kitlizott céljaikat az eredményeik tikrében valtoztatni legyenek

képesek, hogy redlisabb elvarasaik legyenek, hiszen bevonddasukat és a sikerélményeiket ez
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fogja el6segiteni.

15. A gyakorlat tovabbfejlesztési és adaptalasi lehetGségei, lehetséges valtozatai

A gyakorlat alternativaja lehet egy mechanikusabb feladat is, példaul anyak és csavarok
Osszeszerelése vagy 1-1 azonos méret(i legdblokk Osszeillesztése egységnyi idé alatt. A
fentiekben leirt mddon lehet a teljesitményeket vezetni, elvarasokat kitlizni és 6sszehasonlitani a
célokat az eredményekkel. Ezekben a verzidkban szamolni kell az elemek kérénkénti szamolasara
és szétszerelésére forditandd id6veszteséggel is, valamint hogy a résztvevGknek parban, felvaltva

kell dolgozniuk.

16. lllusztracio a tesztelt feladatokrdl (kép, video, link, stb.)
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17. Mellékletek felsorolasa (a mellékleteket csatolni is sziikséges)

Munkalap 70 szdmmal
Google Tablazat: tinyurl.com/celokeshatekonysag

a tablazatrél masolat készithetd (Gmail fidkba torténé bejelentkezés utan Fajl/Hozzdadas a Sajat

meghajtéhoz)

TEMPUS KOZALAPITVANY | EFFECT 4 PALYAZATOK | KEPZESEK | TUDASKOZPONT

Cim: 1077 Budapest, Kéthly Anna tér 1.| Levelezési cim: 1438 Budapest 70, Pf. 508. | Telefon: (1) 237 1300 | Fax: (1) 239 1329 | E-mail: info@tpf.hu

Internet: www.tka.hu | www.effect.tka.hu



62 18
14
) 66 30 46
6
33 10 58
34
22 70
26
42
54
50
49
45
20 33 41
5
61 J 69
65
1 29
37 13 57

21 53 17

48 64

192 16
60
36
44 4
40 52
8
28 20
24 48 32
56
47
51 43 63
27
59 19 3
35 39
- 11
7 31
23
55 19



