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RESOURCE POOL GYAKORLATI OTLETTAR

az Eurdpai szakmai és mddszertani keret melléklete a tanarok kollaborativ tanulasanak
tdmogatasara (EFFeCT)

Az alabbi gyakorlatok kifejtése tandroknak, facilitatoroknak, oktatasi szakembereknek kivan
tdmogatast nydjtani a kollaborativ tanulds gyakorlatban torténé alkalmazasahoz. Az itt bemutatott
gyakorlatok mindegyikét egy pilot program keretében teszteltiik. A pilot program a kollaborativ
tanuldsi célt digitdlis pedagdgiai mddszerekkel és az IKT eszkdzok kreativ felhasznaldsa mellett
kivanta elérni.

1. A gyakorlat neve

Mi lenne, ha...? — Kollektiv tudasépit6 szerepjaték

2. A gyakorlat leirasa

A kartyajaték soran a résztvevék minimum 4, maximum 6 f6s csoportokat alkotnak, és a
kérdéskartyak segitségével kiilonb6z6 (egyelbre hipotetikus, esetenként talan futurisztikus)
helyzetekben talaljak magukat, amikor is tobbféle szerepbdl kell megszélalniuk, minél sokrétiibb
elemzését megalkotva a felmerilt kérdéseknek. A kiosztott szerepkdrtydkat a résztvevék nem
mutatjak meg egymadsnak, a szerepeket egyszer(ien felveszik, attél figgetleniil, hogy mit
gondolnak az adott kérdésrél. A beszélgetés soran elhangzo érveket, ellenérveket, figyelembe
veend6 szempontokat és feltételeket a résztvevék kollaborativ jegyzetelésre alkalmas
felh6szolgaltatas segitségével, egymassal megosztva és a tobbi részvevé és a trénerek szamara is
hozzaférhetd modon feljegyzik. Ugyelnek ra, hogy a jegyzetek kénnyen &ttekinthet8ek legyenek.
Kidolgoznak egy olyan vélaszt a kérdésre, amely magdban foglalja az 6sszes szerepl§
szempontjait, mégis koherens és mindenki szdmdra elfogadhata.

A gyakorlat reflexidval zarul. A gyakorlat végén a reflexidkartyak kozil mindenki huz legaldbb
egyet, és kifejti valaszat a tobbieknek. A reflexiora valé fokozottabb igény esetén minden kartyan
szereplé mondat befejezését is lehet kérni a résztvev6ktél. A gyakorlatra vald reflexid gyorsabb,
am feltehet6en kevesebb résztvevdt aktivizald mddja, hogy a tréner vezeti a reflexiot frontalisan,
és néhany csoporttagtdl varja csak el egy-egy mondat befejezését.

3. A gyakorlat célja(i)

A kartyajaték célja, hogy elGsegitse és 6sztonozze a kollektiv tudasépités soran nélkilézhetetlen
parbeszédet, felszinre hozza az litk6z6 néz6pontokat és érdekkilonbségeket, valamint egy
szimulalt és védett helyzetben segitsen a résztvev6knek kézos, mindenki altal képviselhetd
megoldast kitalalni.
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4. A gyakorlat célcsoportja

Pedagdgusok, alsés tanitdk, vagy felsés altalanos iskolai és kozépiskolai tandarok, fejleszté

pedagdgusok, konyvtaros tandrok, pedagdgiai asszisztensek

5. A gyakorlat idétartama

55 perc

6. A gyakorlatba bevonhat résztvevék szama

Maximum 35-40 f6. A gyakorlat soran alkalmazni kivant szerepek szamatél figgden 4-6 f6s
csoportok kialakitdsdra van lehetGség. A gyakorlat a csoportok kisebb csoportokra vald
osztdsanak koszonhetden nagyobb csoportban is végezhetd. Ekkor figyelembe veendd, hogy a
tréner/facilitator altal vezetett frontalis, k6z6s megbeszélés hosszabbra nyulhat, sok szempont
ismétlédhet és tobb csoport valaszai feszlilhetnek egymdsnak, igy tobb id6t kell esetlegesen
szanni ezek felolddasara.

7. A gyakorlattal elérni kivant tanulasi cél megfogalmazasa

A gyakorlat célja a résztvevGk perspektivajanak szélesitése, a ,lehetséges” hatarainak
kiterjesztése, a problémakkal, akadalyokkal valé szembesiilés és a megoldasok aktiv keresése.
Cél, hogy a résztvevékben tudatosuljon, hogy barmilyen sziikséges eszk6z megszerezhetd,
barmilyen akadaly lekiizdhetd, barmilyen szokas megvaltoztathatd, barmilyen akadaly
elharithato az egyuttm(kddés révén. Ezek mind fontos alapelvek az innovaciét folytatd
intézmények szempontjabal.

8. A gyakorlat soran alkalmazott mddszertan(ok) és munkaformak

Csoportmunka, szerepjaték, vita. A csoportmunka biztositja, hogy nagyobb létszamu
tantestiletben, csoportban is minél tobben aktivan bevonddjanak a k6z6s munkaba a
kiscsoportokban. A szerepjaték felszabadité hatdsu, hiszen nem a sajat véleményt kell képviselni,
hanem egy kapott szerep szempontjait kell érvényesiteni. Ezzel sokszinlibbé valik a beszélgetés,
és nehezebben polarizdlédnak a vélemények. Egy produktiv vita fényt derithet tévhitekre,
rairanyithatja a figyelmet a potencialis nehézségekre, de akar el is oszlathat kétségeket, és feszit
6 kérdésekre adhat valaszokat.

9. A kollaborativ tanulast tamogaté mddszertani elemek leirasa

A gyakorlat sordn a résztvevék kiilonféle szerepekbe helyezkedve valnak kreativ gondolkoddkka,
hogy tullépjenek a bevett oktatasi gyakorlatokon, kiilonb6z6 nézépontok alapjan megvizsgaljak

az innovativ pedagodgia és technoldgia aktualis kérdéskoreit. A gyakorlat sajatossaga, hogy a
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résztvevék egy része nem a sajat nézGpontjait, hanem szerepének megfelels elképzeléseit fogja
hangoztatni. A tébbieknek is tdmogatniuk kell abban, hogy szerepében maradjon. A
csoportmunka a kulcsa a gondolkodds komplexitasanak. A résztvev6k személyes élményt
szereznek arroél, hogy milyen mdédon reagalnak szerepikre és érveikre mas nézépontot képviseld
személyek, igy a szervezetben felkésziiltebben nézhetnek szembe az innovacié sordn fellépé

személyi kihivasokkal is.

10. A gyakorlat végrehajtasahoz sziikséges digitalis eszk6z6k

Kollaborativ jegyzetelésre alkalmas felhGszolgéltatas, pl. Google Drive-on létrehozott, link
birtokaban barki (legalabbis a gyakorlat ideje alatt) szdmara szerkeszthetd dokumentum. A
résztvevék e-mail cimeinek ismeretében a trénerek, facilitatorok el6készithetik a csoportbeosztds
alapjan a megosztasi jogosultsagokat.

11. A gyakorlat végrehajtasahoz sziikséges digitdlis pedagdgiai modszerek

Kollaborativ jegyzetelés: A résztvevSkben tudatositani kell, hogy kdzésen dolgoznak egy
dokumentumban, igy fontos, hogy tiszteljék a masik munkajat, beszéljék meg el6re azt, hogy
milyen mdodon szervezik a dokumentum tartalmat, ki mit jegyzetel, kertljék el azt, hogy
szandékosan vagy akar véletlenil toroljék csoporttarsuk munkajat. A sziikséges valtoztatasokat
beszéljék meg, egyeztessék egymas kozott. Erre a személyes jelenlét azonnali lehetséget kinal,
de mas esetben, amikor a résztvevék aszinkron médon dolgoznak, akar megjegyzések,
hozzaszélasok formajaban is folytathatnak megbeszélést a dokumentum szerkesztésérél.
Lényeges, hogy ne csak egyszerlien mddositsak a jegyzet tartalmat, el6zetes egyeztetés vagy a
tobbiek megkérdezése nélkiil. Mindenki lehetéleg egyforman vegye ki a részét a munkabdl, ne
varja meg, amig majd a tobbiek elkészitik a feladatot. A kollaborativ jegyzetelés lehet6vé teszi,
hogy a szokasos egy ,irddedk” helyett a csoport minden tagja hozzaférjen a tartalomhoz, és
ellendrizhesse a sziilet6 produktumot, kiegészithesse, javithassa a kérdéses részeket. Ennek csak
a rendelkezésre allo IKT eszk6zok szama szabhat hatdrt, de a gyakorlat jol mikddik akkor is, ha
parosaval egy-egy gépen kovetik a résztvevék a jegyzeteket. A csoportmunka résztvevGiben
tudatositani kell, hogy a verzidkdvetés, a mddositasi el6zmények megtekinthet6sége atlathatova
teszi a folyamatot, és j6l kovethet6, hogy a csoport tagjainak mennyi és milyen hozzajaruldsa volt
a kész produktumhoz.

12. A gyakorlat ellatasahoz sziikséges eszk6zok, anyagok, vizudlis segédanyagok, elérhet6ségek

A gyakorlat sordn nyomtatott kartyak (3*6) segitik el6 a szerepek kiosztasat, az egymas utan
felmerils kérdések bevezetését, végil pedig a reflexiot.

13. A gyakorlat ellatasahoz sziikséges egyéb erdforras igény (tréner, facilitator stb.)

A trénerek, facilitatorok szerepe 6riasi abban, hogy milyen instrukcidkkal latjak el a résztvevéket.
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A gyakorlat megvaldsitdsa soran fontos az oldott Iégkor kialakitasa, ezért ezt a gyakorlatot egy-
egy képzési alkalom/nap alkalmaval érdemes id6ben hatrébb sorolni, elGkésziteni. A szerepjaték
egy kevéssé haszndlt mddszer a kézoktatasban, igy a tandrok szamara ennek megitélése is
hatdssal lehet a gyakorlat sikerére. Alapvet6en nem kell a gyakorlatba beavatkozni, de a
gyakorlat végzése kdzben fontos monitorozni, melyik csoport hogyan dolgozik, tapasztalhaté-e
elakadas, ellendllas valamely csoporttag részérél, figyelni, hogy ez a tobbi résztvevére milyen
hatdssal van, hogyan reagdlnak rd, és segitséget kell nyujtani, ahol sziikséges.

14. A gyakorlat megvaldsitasanak értékelése (a Modszertani Keret szempontjai alapjan: Mordlis cél,
Koz6s cél iranti elkotelezédés, tandrok szakmai bevonddadsa, jol strukturdlt, mégis rugalmas
fejlesztési folyamat, folyamatos, kétoldalt visszajelzés, Ertékelési kritériumok azonositdsa)

Fontos megbeszélni azt is, hogy a felsorolt kérdések, kérdéskorok milyen mértékben vannak jelen
az intézménylk életében. Van-e ezek kdzott olyan irdny, kozos cél, ami irant el tudndnak
kotelez6dni, amelynél az intézményi innovacid folyamataba aktivan bekapcsolédnanak. A
gyakorlat soran a résztvevék betekintést nyerhetnek az egy-egy tantestileten belili,
innovacidkkal kapcsolatos attitlidokrél és mintat alkothatnak a kiilonb6z6, de egymdst gyarapitd
nézGépontok hatékony 6sszehangolasardl. A gyakorlat segit kilépni a zart gondolkodasi
strukturakbdl, és rugalmasabba tenni a fejlesztési folyamatokrél valé gondolkodast.

15. A gyakorlat tovabbfejlesztési és adaptalasi lehetdségei, lehetséges valtozatai

A gyakorlatban hasznalt kérdéskartyak szama tetsz6legesen bévithetd az adott csoport szdmara
fontos kérdésekkel. Tobb kérdés esetén huzas utjan is fel lehet dolgozni a kérdéseket, nem az
0sszeset, hanem meghatdrozott szamut. Ez esetben a megbeszélésnél valtozatosabbak lesznek a
kérdéskorok, amelyekrdl szé lesz. Ha nem a véletlenre bizzuk a kérdéskartyak kivalasztasat,
hanem a résztvevékre bizzuk csoportonként, akkor beszédes lehet, hogy melyeket vélasztjak,
ezekhez indoklast kérhetiink. A plusz kérdések begy(jtését a gyakorlatot megel6z6en is érdemes
lehet 6sszegyljteni, egy masik gyakorlat, pl. trendelemzés eredményei alapjan.

A k6z6s megbeszélés folyaman kérdéskoronként az érvrendszereket, a pro és kontra

elhangzottakat a Tricider alkalmazasban is lehet rogziteni, majd az egész csoporttal szavaztatni
arrdl, hogy mely érveket/ellenérveket érzik erGseknek.

16. lllusztracio a tesztelt feladatokrol (kép, video, link, stb.)

17. Mellékletek felsorolasa (a mellékleteket csatolni is sziikséges)

Kérdéskartyak
Szerepkartydk
Reflexidkartyak
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MELLEKLETEK
Mi lenne, ha a kritikus Mi lenne, ha nem a Mi lenne, ha minden
informaciofogyasztas tudasatadas lenne a tanar diakok altal létrehozott
fontosabb lenne, mint maga f6 kotelessége? produktum elérhetd lenne
a targyi tudas? » / _ az interneten?

Mi lenne, ha a didkok maguk | Mi lenne, ha csak virtualis Mi lenne, ha a tanulas
valaszthatnak meg, hogy iskolak lennének? olyan lenne, mint egy jaték,
mit tanuljanak, hogyan amely soran a diakok
tanuljanak, és hogyan pontokat gy(ijthetnének és
értékeljék 6ket? szinteket 1éphetnének?

-
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5
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Mi lenne, ha az osztalyok Mi lenne, ha tobbé nem
nem életkor, hanem tantargyak szerint, hanem
képességek alapjan projektekben tanitananak a

szervezédnének? tanarok?

A vizsgalodo A pozitiv gondolkodasu A negativ gondolkodasu
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Az elutasitd A lelkes Az alkalmazé
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A szerepjaték soran A szerepjaték soran Nehézséget okozott
megértettem, hogy... figyeltem fel arra, hogy... szamomra, hogy...

Megkonnyitette a munkat az, Megvaltozott a A szerepjaték kitagitotta a
hogy... nézépontom abban, hogy... | hatdraimat abban, hogy...

=
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