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RESOURCE POOL GYAKORLATI OTLETTAR

az Eurdpai szakmai és mddszertani keret melléklete a tanarok kollaborativ tanulasanak
tdmogatasara (EFFeCT)

Az alabbi gyakorlatok kifejtése tandroknak, facilitatoroknak, oktatasi szakembereknek kivan
tdmogatast nydjtani a kollaborativ tanulds gyakorlatban torténé alkalmazasahoz. Az itt bemutatott
gyakorlatok mindegyikét egy pilot program keretében teszteltiik. A pilot program a kollaborativ
tanuldsi célt digitdlis pedagdgiai mddszerekkel és az IKT eszkdzok kreativ felhasznaldsa mellett
kivanta elérni.

1. A gyakorlat neve

Csusszanj!

2. A gyakorlat leirasa

A résztvev6k kapnak egy-egy munkafiizetet, amelyben 4féle listat kell irniuk, 5-5 elemmel. A
témak, kérdések, amikrél listat kell irniuk:

e irj5 dolgot, ami 6romet okoz az osztalyteremben!

e irj 5 dolgot, ami segitséget jelent Neked az iskolaban!

e irj 5 dolgot, amit legjobban szeretsz a tanitasban!

e irj 5 dolgot, amivel tanitvanyaid kellemes meglepetést okoztak Neked!

Ezutan a résztvev6k két oszlopban, egymassal szembeforditott székeken foglalnak helyet. A
szemben Ul6vel 1-1 percben kell megbeszélni a 4 kérdésbdl tetsz6legesen valasztott 1-1 kérdést.
Ezek lehetnek azonosak vagy kilonboz6ek, a kérdezd fél kivancsisagatdl fliggben. A résztvevdk a
kérdésre vdlaszolva azokrdl a listaelemekrél beszélnek és annyit mondanak el, amennyit
szeretnének. A listdt nem adjak at senkinek, csak sajat maguk szamara irott segitség,
emlékeztetd. 2 perc utan — amelyet a beszélget6 felek maguk osztanak be, hogy ki mennyit
beszél — a trénerek taps, cseng6 vagy kulcsszo (példaul Csusszanj! vagy Tovabb!) kiséretében a
résztvevbket lancreakcidszerlien a szomszédos székre Ultetik, értelemszerlen a végén ll6k a
szemben I8 helyére fognak iilni. Erdemes kozel rakni a székeket egymdshoz, hogy a
helyvaltoztatds valdban flottul és egyszerre térténhessen, illetve ezt a lancreakcidszer(i mozgast
tobbszor is elprébalni a gyakorlat tényleges megkezdése el6tt. A beszélget6korok szama lehet 4-
5, a csoport altaldnos hangulatatdl fliggden a 2 perces korok még parszor megismételhetéek. A
gyakorlat zarasaként lehet arra reflektalni, hogy hogyan érezték magukat a résztvevék, konnyen
vagy nehezebben ment-e ez a gyakorlat szamukra.

3. A gyakorlat célja(i)

A gyakorlat segit a tanaroknak érzéseket, éiményeket, problémamegoldé stratégiakat
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megosztani, erdsiti a szakma és az iskola iranti elkotelez6dés érzését, lehetfséget nyujt a tarsas
tdmogatas kivaltasdra. A tandrok — szlikre szabott keretek kdzott — megismerhetik egymas
motivacioit és nehézségeit is. Ezek a beszélgetések kés6ébb informalisabb kdrnyezetben kénnyen
folytathatdak.

4. A gyakorlat célcsoportja

Pedagdgusok, alsés tanitdk, vagy felsGs altalanos iskolai és kozépiskolai tanarok, fejleszté
pedagdgusok, konyvtaros tandrok, pedagdgiai asszisztensek

5. A gyakorlat id6tartama

30 perc, beleszamolva a listakészitést, a terematrendezést, a mozgas begyakorldsat, a
beszélgetSkoroket és a megbeszélést.

6. A gyakorlatba bevonhaté résztvevok szama

Minimum 10 fével érdemes a gyakorlatba belekezdeni, hiszen fontos szempont, hogy a gyakorlat
alatt beszélget6korokben mindig massal beszéljenek a résztvevék, de nem cél, hogy mindenki
mindenkivel beszéljen. A |étszam felsé korlatja leginkdbb a rendelkezésre all6 tér és berendezés
fliggvénye.

7. A gyakorlattal elérni kivant tanulasi cél megfogalmazasa

A gyakorlat célja az érzelmi intelligencia fejlesztése, hogy a tanarok kiprdobaljak az 6nmagukra,
majd egymdsra hangolddasban, az ért6 hallgatdsban és a kolcsonos parbeszédben, amelynek
témadja szorosan véve nem szakmai-szervezési, hanem személyesebb hangvétell. Cél annak
felismerése, hogy a kollégak kozotti kapcsolatok erGsitése hozzajarul a tanarok mentalis
egészségének meglbrzéséhez, szubjektiv jollétik eldsegitéséhez.

8. A gyakorlat soran alkalmazott modszertan(ok) és munkaformak

Egyéni munka soran listakat irnak a résztvevdék, ami elmélyilt és 6ndllé munkat jelent, ehhez a
feltételeket (csend, a lista hivoszavainak megfelelé komolysagu valaszokra hangolddas,
ugyanakkor oldott légkér) biztositani kell. A beszélget6kor parmunkaban zajlik. A kilénb6z6
parok eltéré hatékonysagunak fogjak érezni magukat. Lesz, akivel kbnnyebb, lesz, akivel
nehezebb lesz témandl maradni, a 2 perc beszélgetési id6t kitdlteni. Lesz, akinek kénnyebben
feltarulkozik egy résztvevd, lesz, akivel felszinesebben beszélget. Ezek a gyakorlat velejaroi, a
megbeszélés soran név nélkil, altaldanossagban lehet beszélni errél is — elsGsorban akkor, ha a

résztvevék felhozzak, és fel kell oldani az ebbdl fakado esetleges fesziiltségeket.
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9. A kollaborativ tanulast tamogaté mddszertani elemek leirasa

A parmunka a beszélgetSkorben feltételezi az egymasra hangolddast, a kdlcsonods figyelmet és
bizalmat. A gyakorlat segit megismerni a masik gondolkodasmaédjat, sikerélményeit, emeli az
Onbecslilést, problémamegoldé stratégidkat kdzvetit, amiket hosszabb tdvi k6z6s munka soran
fontos lehet tudni a masikrol.

10. A gyakorlat végrehajtasahoz sziikséges digitalis eszk6zok

A gyakorlat sordn a résztvev6ék nem alkalmaznak digitalis eszkdzoket. A trénerek az id§
méréséhez digitalis 6rat, stoppert alkalmazhatnak. A résztvevék szamara lehetdleg ne legyen
kivetitve az id6 — az id6 mulasanak érzékelése, annak szubjektivitasa a megbeszélés soran
szempont lehet. Ha van dra a teremben, a gyakorlat idejére érdemes lehet leszerelni vagy
letakarni, hogy a résztvevGk ne érezzék a siettetést, és a beszélgetésbe valé belemélyedés helyett
ne az 6rat kémleljék. Mint alapvet6 udvariassagi formula, érvényes lehet a gyakorlat soran, hogy
a sajat orajukra se pillantsanak ra, hiszen a masikra valé odafigyelés csorbat szenvedhet ettél, és
rossz Uizenete van.

11. A gyakorlat végrehajtasahoz sziikséges digitdlis pedagdgiai modszerek

Nem jellemzd. Lasd még A gyakorlat tovabbfejlesztési és adaptdldsi lehetdségei, lehetséges
vdltozatai.

12. A gyakorlat ellatasahoz sziikséges eszk6zok, anyagok, vizudlis segédanyagok, elérhet6ségek

A résztvevGk szamanak megfelel6 mennyiségl szék, el6szor akar kdrasztalos elrendezésben az
egyéni munkahoz, majd két oszlopban, egymassal szemben. A listairashoz toll és munkafiizet
szlikséges.

13. A gyakorlat ellatasahoz sziikséges egyéb erdforras igény (tréner, facilitator stb.)

A trénerek a lista 0sszedllitasanal az instrukciot kiegészitve sajat példakkal segithetik a
rahangolddast. A beszélget6korokben mérik az id6t, jelzik a korok végét, megfigyelik a
csoporttagok metakommunikacidjat, amit aztan felhasznalnak a megbeszélés soran.
Hangsulyozzak, hogy ami a gyakorlaton elhangzik, az ott is marad, tehat nem mesélik tovabb a
résztvev6k mas személyeknek azt, amit egyik-masik tarsuktdl, tarsukrdél megtudtak. A
megbeszélés soran ki lehet hangositani, meg lehet emelni a résztvevék relevans észrevételeit a
gyakorlattal kapcsolatban.

14. A gyakorlat megvaloésitasanak értékelése (a Modszertani Keret szempontjai alapjan: Mordlis cél,
K6z6s cél iranti elkotelez6dés, tandrok szakmai bevonoddsa, jol strukturdlt, mégis rugalmas
fejlesztési folyamat, folyamatos, kétoldalti visszajelzés, Ertékelési kritériumok azonositdsa)
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A gyakorlat er6siti a kozos célok irdnti elkotelez6dést, az egymdstdl vald tanulds, az egymas
tapasztalataibdl valé tanulds lehetGségének felismerését. A résztvevlk visszajelzéseket adnak
egymas szamara és a trénereknek is.

15. A gyakorlat tovabbfejlesztési és adaptalasi lehetGségei, lehetséges valtozatai

A gyakorlat folytathatd, ha a csoport szamara rendelkezésre all olyan kdz6s kommunikacids
felllet, amelyen megoszthatjak a kérdésekre adott valaszaikat, legyen szé tantestiiletrél és a
tanariban elhelyezett parafatablardl, vagy akdr egy online kapcsolatban 1évé tanari kozosségrdél,
akik online faliujsagon folytathatnak beszélgetést, pl. Linoit, Padlet. A kérdéseket meg lehet
toldani tovabbi kérdésekkel, és a gyakorlatba be lehet vonni tovabbi kollégakat is. A valaszokat
névtelendl is lehet gydjteni, ez mind offline, mind online megoldhatd.

16. lllusztracio a tesztelt feladatokrdl (kép, video, link, stb.)

17. Mellékletek felsorolasa (a mellékleteket csatolni is sziikséges)

Munkafiizet a kérdésekkel listakészitéshez.
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frj 5 dolgot, ami Orémet okoz az
osztalyteremben!
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Trj 5 dolgot, ami Segitséget jelent Neked az
1skolaban!
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frj 5 dolgot, amit legjobban SZeretsZ a
tanitasban!
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frj 5 dolgot, amivel tanitvanyaid kellemes
meglepetest okoztak Neked!
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